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АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В УЧИЛИЩЕТО 

 

  През учебната 2022/2023 година в ОУ”Св. св. Кирил и Методий” са проведени различни квалификации на 

педагогически кадри на ниво вътреучилищно, общинско, регионално и национално ниво. 

 Организациите, които проведоха тези квалификационни дейности са:  

– РААБЕ България гр. София   

– ШУ „Епископ Константин Преславски“- ДИКПО Варна 

– Агенция ОЗОН  

– Технически университет – Варна 

– СБУ- София  

– СУ „Св. Климент Охридски“ – ДИУУ- София 

– Педагогически екипи за ключови компетентности 

 

Теми, по които е работено:  

– HARNESS THE POWER OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN LANGUAGE EDUCATION 

– „STEM – прилагане на интердисциплинарен подход в детската градина/началното училище“ 

– МП свързана с осъществяване на междупредметни връзки при провеждане на бинарни уроци по ХООС.  

Тема: Химична символика  

– Открит урок по иновативен училищен проект “На училище без раници“ 

Тема на урока: Weekend escapes in Rio South America 

– Оценяване на природонаучната грамотност на учениците чрез прилагане на изследователски подход в 

обучението 

– Подготовка за конкурс за длъжността директор на общинско/държавно училище 

– „Профил на иновативния начален учител – подготвителен курс за I ПКС“ 

 

Вътрешно институционална квалификация 

– Въвеждане и прилагане на проектно- базиран метод в STEM  

– „STREAM урокът в съвременното обучение – предизвикателства и практически насоки“  



 

          Предпочитани форми за обучения са: 

– тренинги и практикуми; 

– интерактивни обучения; 

– обмяна на положителен опит, обсъждане на добри практики и открити уроци; 

– открити уроци, обмяна на добри практики, събеседване, взаимно посещение на уроци; 

– дискусии; 

– работа в екип. 

 

          Силни страни: 

– обогатяване и преосмисляне на съвременната методика; 

– споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на 

реализация; 

– създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно; 

– експериментиране с нови идеи; 

– създаване на нови контакти. 

 

          Слаби страни: 

     –   не винаги отговарят на очакванията на учителите; 

     –   да имат по-голяма практическа насоченост по предмети. 
 

През настоящата учебна  2024 – 2025 г. в ОУ „Св. Св Кирил и Методий “ с. Секулово работят 14 

педагогически специалисти, заемащи длъжности, както следва: 

 Директор – 1 

 Старши учител – 10   

 Учител – 3 

 

 



  8 педагогически специалисти  притежават ПКС както следва:  

 II ПКС – 1 

 III  ПКС – 3 

 IV ПКС – 2 

 V ПКС – 2  

 Целите  и приоритетите  в дейността на учителите е много важна за постигане на добри резултати в 

образователно-възпитателния процес. 

   Сформирани са ПЕКК на учителите както следва: 

 

№ Педагогически екип за 

ключови компетентности 

Състав Председател 

1 Учители в начален етап Мехрибан Неджат Мехмед – ст. учител ПГ Гюлназие 

Реджеб 

Хакъ 
Сюлбие Сюлейман Мехмед – ст. учител I клас 

Недка Иванова Цонева – ст. учител II клас 

Сема Февзи Ахмед – ст. учител III клас 

Гюлназие Реджеб Хакъ – ст. учител IV клас 

Севда Ибазел Осман  – учител ГЦОУД I-II клас 

Юсуф Осман Якуб – ст. учител ГЦОУД III-IV клас 

2 Учители в прогимназиален 

етап 

Магдалена Маринова Иванова – ст. учител БЕЛ Халим 

Гюнал  

Халим 
Стоян Кралев Стоянов – ст. учител ФВС 

Наташа Василева Стоянова – ст. учител Природни науки 

Халим Гюнал Халим – учител География 

Севджихан Салим Адем – ст. учител ГЦОУД V-VI клас 

Едже Юксел Ваит – учител Английски език 

 

   В училището се осъществява вътрешно училищна квалификационна дейност. Педагогическият персонал участва в 

квалификационна дейност, организирана от РУО и други  организации. 



І. ОСНОВНА  ЦЕЛ: 

    Повишаване на научната, педагогическата и методическа подготовка на учителите и създаване на мотивация за 

саморазвитие и самоусъвършенстване с цел постигане на качествено образование, адекватно на темпа на развитие на 

съвременното общество. 

 

 ІІ. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ  

      Закон за предучилищното и училищното образование    Чл.224. ал. (1) и (2)  

    Повишаването на квалификацията се осъществява по програми „в съответствие с професионалния профил на 

изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, както и с националната, 

регионалната, общинската и училищната политика.”  

Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е насочено и към напредъка на децата и 

учениците, както и към подобряване на образователните им резултати.”  

    

       Вътрешно квалификационна дейност  

   1.Създаване на условия за професионално и кариерно развитие на педагогическия персонал 

   2. Самоусъвършенстване чрез вътрешно училищната система за квалификация. 

   3. Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за 

самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на документацията на методическите 

обединения. 

   4. Приложение на съвременните тенденции в контрола и оценяването на знанията и уменията на учениците. 

   5. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището в съответствие с 

нормативните изисквания чрез:  

    - обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 

    - провеждане от директора на  системен административен и педагогически контрол по спазване на нормативната 

уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения; 

    - провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по спазване на ЗПУО от учениците и 

прилагане на ефективни  мерки за регулиране при отклонения.   



 6. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:  

    - квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 

    - педагогически контрол и методически консултации от експерти от РУО – Силистра; 

    - актуализиране на педагогическите технологии и УТС; 

    - обмяна на добри практики в ПЕКК. 

  7. Оптимизиране на училищната среда и организационната култура в училището:  

   - текуща поддръжка на МТБ и хигиената; 

   - оптимизиране на интериора на класните стаи  с цел естетизация, функционалност и познавателно – възпитателно 

въздействие; 

   - диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в училищната общност , формулиране и 

прилагане на корекционни мерки. 

  8. Издигане и  утвърждаване престижа на училището чрез повишаване на резултатите от учебната дейност и 

участие в извънкласните дейности. 

 

  ІІІ. ЗАДАЧИ 

  1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния 

план на училището /към него се добавят и плановете на методическите обединения/. 

   2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение 

чрез обмяна на педагогически опит. 

   3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и 

неуспехи, трудности и проблеми. 

   4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети. 

   5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на 

знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

   6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване  и стимулиране на професионалните изяви на 

учителите. 

   7. Разработване и управление на проекти. 

  



  ІV. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ:   

  Видове квалификация в зависимост от потребностите, целите и съдържанието на обученията  Чл. 45. (1) 

НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директора и другите 

педагогически специалисти) 

1. въвеждаща – за адаптиране в образователната среда и за методическо и организационно подпомагане и е 

задължителна за педагогическите специалисти, които: 

 а) са постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищното образование; 

 б) са назначени на нова длъжност, включително по управление на институцията; 

 в) заемат длъжност след прекъсване на учителския си стаж за повече от две учебни години; 

 г) ще прилагат нови или променени учебни планове и учебни програми в училищата и програмни системи в 

предучилищното образование. 

2. продължаваща – за непрекъснато професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна 

реализация чрез периодично актуализиране и допълване на знанията, уменията и компетентностите: 

 а) по учебни програми за съответния учебен предмет или програмни системи; 

 б) по професионалния профил на педагогическия специалист; 

 в) за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности; 

 г) за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес; 

 д) за кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

 е) за организационни и консултативни умения; 

 ж) за управление на институцията и работа със заинтересовани страни; 

 з) за участие в проучвания, изследователска и творческа дейност; 

 и) за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен; 

 й) за придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация. 

 

Форми на квалификация: Чл. 46. Организационните форми за повишаване на квалификацията са: 

1. за продължаващата квалификация: 

 а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари; 



 б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите 

специалисти, с конкретна предметна област или с управление на образованието; 

 в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2; 

 г) майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез представяне на 

педагогическите им постижения, споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на актуални 

тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики; 

 д) форуми (научно-практически конференции, пленери, кръгли маси) за представяне на резултати от проучвания, 

изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на добри практики.  

2. за вътрешно институционалната квалификация: 

а) лектории, вътрешно институционални дискусионни форуми; 

б) открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти; 

в) резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения; г) споделяне на иновативни 

практики. 

 

V. ДЕЙНОСТИ:  

 Съгласно НАРЕДБА № 15/22.07.2019 година за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти (Чл. 43):  

(1) Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на 

педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно 

развитие.  

(2) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва от:  

1. Специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации;  

2. Обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от министъра на образованието и науката и са 

вписани в информационен регистър.  

(3) Повишаването на квалификация се осъществява по програми и във форми по избор на педагогическия 

специалист с цел:  

1. Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови допълнителни компетентности, 

което осигурява съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие 



на педагогическия специалист, с резултата и препоръките от атестацията му, както и с националната, регионалната, 

общинската и училищната политика;  

2. Реализирането на политиката на институцията за осигуряване на напредък и подобряване на образователните 

резултати на децата и на учениците, за тяхната подкрепа и консултиране;  

3. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист съответствие с професионалния 

профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране на личностното и професионалното му 

израстване и кариерното му развитие;  

4. Създаване на условия за превръщане на институцията в среда за изява чрез разгръщане на творчеството и 

иновациите и за обмяната на добри практики;  

5. Повишаване привлекателността на учителската професия и социалния статус на педагогическия специалист.  

Съгласно Чл. 44:  

(1) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти се осъществяват на национално, регионално, общинско и училищно ниво.  

(2) Планирането, организирането, координирането, управлението и контролът на дейностите, свързани с 

повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти на национално ниво се осъществява от 

Министерството на образованието и науката. Дейности по планиране, организиране и координирането на 

повишаването на квалификацията може да се осъществяват и от специализирано обслужващо звено по чл. 50, ал. 1, 

т. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование.  

(3) Дейностите за повишаване на квалификацията на регионално ниво се планират и организират от регионалните 

управления по образованието, които разработват годишни планове за квалификация на педагогическите 

специалисти като част от годишния план в съответствие с националната и регионалната политика, координират и 

контролират изпълнението им.  

(4) Дейностите за повишаване на квалификацията на общинско ниво квалификацията се планира и организира от 

общинската администрация в съответствие с общинската образователна политика като координират и контролират 

изпълнението и насочени към развитие на ключови компетентности на педагогическите специалисти.  

(5) На институционално ниво квалификация се осъществява от институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование по план за квалификационната дейност като част от годишния план за дейността на 

институцията и в съответствие с политики и приоритети, определени в стратегията за развитието й, с установените 



потребности за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, включително като резултат от 

процеса на атестиране, при отчитане и на годишните средства за квалификация и възможностите за участие в 

международни и национални програми и проекти.  

Директорът на институцията, след обсъждане в педагогическия съвет, утвърждава правила за организирането 

и провеждането на вътрешно институционалната квалификация и за отчитането на участието на педагогическите 

специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията.  

 

1. Вътрешно институционална квалификационна дейност  

Във връзка с изискванията на чл. 223, ал.2 от ЗПУО за задължителен брой академични часове (минимум 16 

часа годишно) за провеждане на вътрешна квалификация и  е необходимо да се създаде организация за включване 

в обученията на всички педагогически специалисти в институцията в рамките на учебната година. Вътрешно-

квалификационните дейности се организират и се провеждат от старшите учители и главните учители в училището.  

За участието на педагогическите специалисти във вътрешна квалификация не се присъждат 

квалификационни кредити, само брой часове (минимум 16 часа годишно) .  

Съгласно Чл. 46. от Наредба 15 от 22.07.2019 г. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават 

квалификацията си:  

1. по програми на организациите по чл. 43, ал. 2 - в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на 

атестиране;  

2. в рамките на вътрешно институционалната квалификация - в не по-малко от 16 академични часа годишно за 

всеки педагогически специалист.  

ПРАВИЛА за организиране и провеждане на вътрешно институционална квалификационна дейност и за 

отчитане на участието на педагогически специалисти в нея  
1.Директорът /главен учител, председател на ЕКК, старши учител/ уведомява педагогическите специалисти за 

организирана квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и час.  

2. Изготвя се списък с трите имена длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията.  

3. След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни 

дни, съдържаща място на провеждане; дата на провеждане; начален и краен час; брой академични часове; списък на 



участниците, след което я предава на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от 

пълната документация на проведената квалификация.  

4. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за 

вътрешно институционална квалификационна дейност.  

5. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена квалификацията.  

6. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешно квалификационна форма се съхранява в папка или 

класьор за вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година.  

7. Осигурява се организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени млади учители без 

педагогически стаж, съгласно разпоредбите на чл.7 т.1, чл.35 ал.1, чл.38 ал.1 чл.70 ал.1 и ал .2и от Наредба 15 от 

22.07.2019 г.  

8. Изготвя се заповед за наставничество от директора в двумесечен срок от встъпване в длъжност на 

младия/новоназначения служител; План –график от наставника; Доклад от наставника в края на периода под 

формата на карта съгласно т.3.  

9. От бюджета на институцията се отпускат средства за материали, необходими при провеждането на 

квалификацията.  

10. Правилата се приемат с решение от заседание на педагогическия съвет  

 

2. Извън институционална квалификационна дейност.  
Съгласно Чл. 222, ал.1 от ЗПУО, извън институционалните обучения се извършват от специализирани 

обслужващи звена, от висши училища, научни организации и обучителни организации, от Информационния 

регистър на одобрените от МОН програми. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията 

си по програми на обучителните организации не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране (4 

години). За проведените обучения се присъждат квалификационни кредити. „Квалификационен кредит” е 

измерител на времето, в което педагогическия специалист се е обучавал за повишаване на квалификацията си по 

програми на организациите по чл. 222, ал.1 от ЗПУО.  

Един квалификационен кредит се присъжда за  
1. Участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по-малко от 8 академични часа са 

присъствени.  



2. Подготовка, представяне и публикуване на доклад в специализирано издание.  

3. Научна или научна-методическа публикация в специализирано издание.  

4. Квалификационни кредити се присъждат от организациите по чл. 43, ал.2 от НАРЕДБА № 15/22.07.2019 година 

за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и се 

удостоверява с документ за допълнително обучение по чл. 48, ал.1, т.1. от същата НАРЕДБА.  

5. За всеки период на атестиране всеки учител, директор или друг педагогически специалист е длъжен да придобие 

не по.малко от 3 квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията по програми 

на организациите, посочени в ч.42, ал.2.  

Чл. 49. (1)  

(7) Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за:  
1. Натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно развитие;  

2. Пренасяне и признаване на квалификационни кредити за следващ период на атестиране при:  

а) промяна на месторабота;  

б) връщане след отпуск за повече от две години; 

в) след прекъсване на учителския стаж по специалността за повече от две години.  

3. Признаване на преминато обучение за повишаване на квалификацията при кандидатстване в процедура за 

придобиване на професионално-квалификационна степен;  

4. Улесняване на професионалната мобилност.  

Чл. 50. (1) Повишаването на квалификацията в страната, в друга държава членка или трета държава, проведено от 

организации извън посочените в чл. 43, ал. 2, се признава от началника на съответното регионално управление на 

образованието. 

 VI. ОРГАНИЗИРАНЕ 

1.Училищна  квалификационна  дейност на педагогическите екипи за ключови компетентности  (ПЕКК) 

 

 

 



№ Тема Срок Отговорник 

С е п т е м в р и 
1.  Провеждане на родителски срещи Септември Класните 

ръководители  

2. Откриване  на учебната  2024-2025 г.  Посрещане на първокласниците Септември Учители от НЕ и ПЕ   

3. Методически сбирка по ПЕКК. Избор на председатели на ПЕКК за учебната 

2024/2025  

Септември Учителите по ПЕКК 

4. Обсъждане и приемане на план  за дейността на  ПЕКК Септември Учителите от НЕ 

5. Планиране дейността на ПЕКК от учителите в ПЕ Септември Учителите от ПЕ 

6. Посещение на есенните съвещания по отделните учебни  предмети. Разискване 

на дадените наставления от експертите 

Септември Учителите от ПЕ 

7. Изготвяне на годишни тематични планове, тестове, входяща диагностика Септември/ 

Октомври 

Учителите  НЕ и ПЕ 

8. „Златокоса есен“ – изложба Септември С. Адем 

9. Оформяне и представяне на директора на училищната документация – 

заявления за ИУЧ, СД, ЦОУД, графици за провеждане на класни, контролни и 

др. 

Септември Учителите от НЕ и 

ПЕ 

О к т о м в р и 

10. Анализ на тестовете и резултатите от  входящата диагностика Октомври Учителите от НЕ и 

ПЕ 

11. Родителски срещи за отчитане  резултатите на учениците от входящата 

диагностика по предмети 

Октомври 

 

Класните 

ръководители 

12. Откриване на националната седмица на четенето. Рецитал Съгласно график М. Иванова 

13. Есенна изложба – 1, 2, 3 и 4 клас Октомври Учителите от НЕ 

14. Halloween  парти Октомври Е. Ваит 



15. Есенен туристически поход Октомври Класните 

ръководители   

Ст. Стоянов 

Учители ЦОУД 

16. Провеждане на общоучилищна тренировка по бедствия и аварии Октомври Класните 

ръководители 

Н о е м в р и 
17. Отбелязване на 1 ноември –„Ден на народните будители“ Ноември Н. Стоянова  

Учителите в НЕ 

18. Европейски ден на здравословното хранене  /презентация, постери/ Ноември Х. Халим 

19. „Агресията в училище - как да се преборим с нея“ / беседа, постери/ Ноември Учителите в ПЕ 

20. Есенен и пролетен турнир по футбол Ноември / Април Ст. Стоянов 

21. Участие в конкурси, състезания,  олимпиади Съгласно график Учителите от МО 

22. Участие в извънучилищни квалификационни форми Съгласно график Учителите от МО 

23. „Киберсигурност и безопасно използване на интернет“ организация 

извършваща обучението – „Орак Инженеринг ЕООД 

 (вътрешно институционална квалификация) 

Ноември Директор 

Д е к е м в р и 

24. Открита практика в ПГ Декември М. Мехмед 

25. „Вълшебна Коледа“ – базар. Коледни и новогодишни тържества Декември Класните 

ръководители 

Учители ЦОУД 

26. „Зимна приказка“ – изложба Декември Учителите от ПЕ 

27. Коледно състезание по тенис на маса Декември Ст. Стоянов 

Я н у а р и 

28. Участие на общински кръг на олимпиада „Знам и мога“ - IV клас          Януари Г. Хакъ 



29. Открита практика в 3 клас Януари С. Ахмед 

30. Открита практика в ГЦОУД 1 – 2 клас  Януари С. Осман 

31. Изложба – Компютърни рисунки Януари Х. Халим 

32. Празник на цифрите Януари С. Мехмед 

Ф е в р у а р и 
33. Анализ на резултатите от УВП през първия учебен срок Февруари Учителите от ПЕКК 

34. Открита практика в ГЦОУД – 3 и 4  клас        Февруари Ю. Якуб 

35. Отбелязване на годишнина от гибелта на Васил Левски  Февруари Учителите от НЕ 

Н. Стоянова 

М. Иванова 

36. Ден на розовата фланелка – световен ден за борба  с тормоза в училище 

Pink shirt daу 

Февруари Учителите от НЕ и 

ПЕ 

М а р т 
37. „Честита Баба Марта!“ – Изработване и изложба на мартеници и рисунки Март  Учителите от НЕ 

 С.Адем  

38. Трети март -  Национален празник на България Март Н. Стоянова  

М. Иванова 

Учителите НЕ и ПЕ 

39. Осмомартенско тържество  Март Учителите от ПГ и 

НЕ 

40. Изложба „За тебе, мамо!“ – картички за 8 март Март Учители ГЦОУД 

41. Открита практика във 2 клас Март Н. Цонева 

42. Оформяне на кът „Празници в моята родина“        Март/Май М. Мехмед 

43. Магията на геометричните тела Март Х. Халим 

Н. Стоянова 

44. 22 март – Световен ден на водата Март Х. Халим 

45. „Приказни герои“ – изложба Март С. Адем 



46. „Пролет, здравей!“- изложба Март С. Адем 

46. Участие в общински състезания в рамките на Ученическите спортни игри и 

Деня на спорта 

Март Ст. Стоянов 

47. „Аз обичам България“ - състезание  Март Н. Стоянова  

Ст. Стоянов 

48.  Открита практика в 1 клас Март С. Мехмед 

А п р и л 
49. „Обичам да спортувам“ – състезания между  3 и 4 клас Април Юсуф Якуб  

50. „Празник на буквите “ Април С. Мехмед 

51. „Бабо, разкажи ми приказка“– вечер на народното творчество Април М.Мехмед 

52 „Великден е!“ – изложба, картички, боядисване на яйца, музикални 

изпълнения на песни посветени на Великден 

 Учители от НЕ и ПЕ 

53. Открита практика  в 4 клас Април Г. Хакъ 

54.  22 април- Световен ден на Земята –  Earth Day  /беседи, постери, предмети 

изработени от отпадъчни материали/ 

Април Е. Ваит 

Х. Халим 

Учители от НЕ 

55. Почистване  района на училището по повод „Деня на Земята“ Април Учители от НЕ 

56. Пролетен поход по случай деня Земята – „По-здрави деца“ Април Учители от НЕ 

57. Теренна практика  /събиране на растения за хербарий / Април Х. Халим 

58. „Българският език лесен и интересен“ – състезание Април М. Иванова 

Май 

59. Спортен празник Май Н. Стоянова 

Ст. Стоянов 

Учителите от ПЕ 

60. Футболна среща между отборите на 3 и 4 клас Май Ю. Якуб 

61. Външно оценяване в 4 клас  Май Учители от НЕ 



62. Споделяне на опит и обмяна на мнения с учители, преподаващи в 5 клас с цел 

осигуряване на плавен преход от 4 към 5 клас 

Май Учителите от НЕ и 

ПЕ 

63. Честване на 24 май – Ден на българска та просвета и култура и на  славянската 

писменост  

Май Н. Стоянова 

Учителите от НЕ и 

ПЕ 

64. Изготвяне анализ на резултатите от изходните нива  за  1, 2, 3 клас Май Учителите от НЕ 

65. Годишно утро 1- 3 клас Май Учителите от НЕ 

Ю н и 
66. Годишно утро в IV клас Юни Г. Хакъ 

67. Тържествено изпращане на седмокласниците Юни Н. Стоянова 

Учителите от ПЕ 

68. Организиране на екскурзии с учебна цел Юни Н. Стоянова 

Класни ръководители 

от НЕ и ПЕ 

68. Анализ на резултатите от УВП през втория учебен срок Юни Учителите от ПЕ 

69. Отчет за дейността на ПЕКК Юни председатели на 

ПЕКК 

70. „Превенция на отпадането от училище“, (Програма № 010524) гл. ас.д- р  

Ризов–  вътрешно институционална квалификация 

Юли Директор 

 

2. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  –  РУО, Департаменти за усъвършенстване на 

учители  и други.  

 

№ Тема Организационни 

форми по чл. 46 

на Наредба 15 

Организиращ 

експерт 

Време на 

провеждане 

Обучаваща 

институция 

Целева група 



1 Невропсихологични аспекти на 

обучението по чужд език в училище 

–  за учители по чужд език. 

курс Фатме 

Османова - 

Атанасова 

28.IX.24 Бургаски 

свободен 

университет 

учители по чужд 

език 

2 Самоконтрол и постижения – 

квалификационен курс за учители 

по чужд език. 

курс Фатме 

Османова - 

Атанасова 

XI.24 Агенция ОЗОН 

и преподаватели 

във ВСУ „Ч. 

Храбър“, ПУ 

„П. 

Хилендарски 

учители по чужд 

език 

3 Art and Therapy - how to support 

children with Special Educational 

Needs? - за учители по английски 

език. 

курс Фатме 

Османова - 

Атанасова 

I-IV.25 ВТУ 

"Св.св.Кирил и 

Методий", 

ДПОДК  

учители по 

английски език  

4 Positive Discipline – 

квалификационен курс за учители 

по английски език. 

курс Фатме 

Османова - 

Атанасова 

IV.25 ДИПКУ - Стара 

Згора 

учители по 

английски език  

5 Съвременни технологии за 

повишаване на образователните 

резултати в процеса на обучение 

чрез STEM проекти. STEM 

обучение - формула за успех. 

курс К. Дженкова 19.X.24 Сдружение 

АВС Учебна 

академия 

учители по 

математика 

6 За безопасно поведение при 

бедствия - подготовка и обучение на 

деца и персонал в детската градина. 

курс М. Вълкова 13.XI.24 Евро Про -

ЕООД 

детски учители 

7 Иновациите в обучението по 

биология и здравно образование. 

курс Сн. Пенева XI.24 ДИКПО - Варна учители по 

биология и ЗО 

8 Четивната грамотност – основа на майсторски клас П. Лазарова до XI.24 РУО начални учители 



 

 

 

 

развитието и мисленето - по НП 

"квалификация на педагогическите 

специалисти" - при одобрение за 

участие в НП. 

- 32 часа 

9 Четенето – палитра от 

съпреживяване - по НП 

"Квалификация на педагогическите 

специалисти" - при одобрение за 

участие в НП. 

майсторски клас 

- 32 часа 

П. Лазарова до XI.24 РУО начални учители 

10 Иновативни и интерактивни методи 

за повишаване на 

комуникативноречевата 

компетентност на учениците 

курс П. Лазарова III-IV.25 Сдружение 

"Образование 

без граници - 

БГ2012"  

начални учители 

11 Иновативни методи и подходи за 

развиване на позитивната 

дисциплина. 

курс И. Петрова IV. 25 ДИПКУ - Стара 

Загора 

учители по 

обществени науки 

12 Мотивацията - движеща сила за 

екипа. Стратегии и подходи за 

мотивиращо и вдъхновяващо 

лидерство. 

курс П. Лазарова 29.11.2024 РААБЕ директори и зам. 

директори 

              

1 “Developing Speaking Skill - The 

Role of Constructive Feedback- 

консултиране за НВО по ЧЕ (по 

желание на ученика) в края на 10 

клас с наблюдение на урочна 

дейност. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 и т. 4 на 

ПУФРУО 

Фатме 

Османова - 

Атанасова 

 I.-II.25 РУО - 

Силистра, ЕГ 

"П.Яворов", 

Силистра 

учители по чужд 

език от първи 

гимназиален етап 



2 Визита в CERN - споделяне на опит 

от проведено обучение по НП 

"Квалификация на педагогическите 

специалисти". 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

К. Дженкова ІІІ.25 ОУ "Ив. Вазов", 

Силистра, 

ПГМТ "Вл. 

Комаров", 

Силистра, ПМГ 

«Св. Кл. 

Охридски», 

Силистра 

учители по 

математика  

3 Втори областен форум за споделяне 

на педагогически опит с учители в 

предучилищното образование по 

НП. 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 от ПУФРУО 

М. Вълкова XI. 24         РУО Силистра     детски учители 

4 "Директорът представя ....." МП по чл. 20, (2), 

т. 3 на ПУФРУО 

П. Лазарова, 

Ил. Етем 

X-XI.24 ОУ "В. 

Априлов", 

Голеш 

директори и зам.-

директори 

5 "Директорът представя ....." МП по чл. 20, (2), 

т. 1 на ПУФРУО 

П. Лазарова, 

Д. Порязов 

X-XI.24 ОУ "Св. Св. 

Кирил и 

Методий", 

Калипетрово 

директори и зам.-

директори 

6 "Директорът представя ....." МП по чл. 20, (2), 

т. 1 на ПУФРУО 

П. Лазарова, 

Ил. Етем 

III-IV.25 СУ "Хр. Ботев", 

Паисиево 

директори и зам.-

директори 

7 "Директорът представя ....." МП по чл. 20, (2), 

т. 1 на ПУФРУО 

П. Лазарова, 

Д. Порязов 

III-IV.25 ОУ "Ст. 

Караджа", 

Искра 

директори и зам.-

директори 

8 Използване на интерактивни методи 

на обучение и дигитални ресурси в 

урока по математика (открит урок). 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

К. Дженкова XI.24 РУО, ОУ "Св. 

Св. Кирил и 

Методий", 

учители по 

математика  



Правда 

9 Използване на интерактивни методи 

на обучение и дигитални ресурси в 

урока по математика (открит урок). 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

К. Дженкова ІІІ.25 РУО, ОУ "Ст. 

Караджа", 

Искра 

учители по 

математика  

10 Иновативната класна стая – 

съвременна среда за качествено 

образование и средство за 

мотивиране на учениците по 

география и икономика. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

И. Петрова X - XII. 24  РУО, СУ "Й. 

Йовков", 

Тутракан 

учители по ГИ 

11 Иновативни методи и технологии за 

осигуряване на качество при 

прилагане на гражданско, здравно, 

екологично, интеркултурно 

образование в детската градина 

MП по чл. 20 (2), 

т. 1 на ПУФРУО  

М. Вълкова X- XII, 24 РУО Силистра    

ДГ "Роза", 

Силистра 

детски учители 

12 Компетентностно ориентиран 

подход за повишаване на 

резултатите от обучението по ФА в 

7 клас. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

Сн. Пенева XI-XII.24 ОУ "Ц. 

Церковски", 

Средище 

учители по ФА  

13 Междупредметни връзки в бинарен 

урок по ФА и ХООС. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

Сн. Пенева II-IV.25 СУ "Н. Й. 

Вапцаров" 

Силистра 

учители по ФА и 

ХООС 

14 Методическа подкрепа за 

реализиране на ДОС по 

Приложение № 2 и 3 към Наредба 

№13 от 21 септември 2016 г. за 

гражданското, здравното, 

екологичното и интеркултурното 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

Сн. Пенева X-XI.24 РУО учители по 

природни науки 



образование. 

15 Методическа подкрепа на 

координационните съвети по 

механизма за противодействие на 

тормоза и насилието. 

МП по чл. 20, (2), 

т. 2 на ПУФРУО 

И. Маринова IX.24- V. 25 РУО училищни 

онговорници по 

Механизма 

16 Методическа подкрепа на учители с 

малък стаж по спецификата на 

ключовите компетентности по 

природни науки и взаимовръзката 

между учебната документация - 

„учебен план“, „стандарти“, „учебна 

програма“, "урочно планиране". 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

Сн. Пенева IX - X.24 РУО учители по 

природни науки 

17 "Project-based Learning in 

Multicultural Classroom" с 

наблюдение на урок по английски 

език “The World around Me and My 

Pastime в СУ „В. Левски“, 

Главиница – споделяне на добри 

практики за повишаване на 

мотивацията за учене чрез 

проектна работа за отбелязване на 

Деня на майчиния език. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 и т. 4 на 

ПУФРУО 

Фатме 

Османова - 

Атанасова 

20.II.25 РУО - 

Силистра, СУ 

"В. Левски", 

Главиница 

учители по 

английски език  

18 “How to Teach Grammar Successfully 

Using Interactive Methods“ с 

наблюдение на учебен час по 

английски език “Mе and Nature – 

plants and domestic animals” – 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 и т. 4 на 

ПУФРУО 

Фатме 

Османова - 

Атанасова 

06.II.25 РУО - 

Силистра, ОУ 

"Св.св.Кирил и 

Методий", 

Секулово 

учители по 

английски език  



споделяне на добри практики за 

работа с ученици билингви в 

5.клас в ОУ „Св. св. Кирил и 

Методий“, Секулово. 

19 “How to Teach Pronunciation” с 

наблюдение на учебен час по 

английски език “Languages and 

Culture” – споделяне на добри 

практики за работа с ученици 

билингви от слети паралелки в 

ОУ „Ст. Караджа“, Цар Самуил в 

Деня на толерантността 16 ноември 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 и т. 4 на 

ПУФРУО 

Фатме 

Османова - 

Атанасова 

14.XI.24 РУО - 

Силистра, ОУ 

"Ст. Караджа", 

Цар Самуил 

учители по 

английски език  

20 “Personal Development” с 

наблюдение на урочна дейност по 

английски език “Sports and Healthy 

Lifestyle” в ОУ „Иван Вазов“, 

Силистра и планиране на урок – за 

млади и новоназначени учители. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 и т. 4 на 

ПУФРУО 

Фатме 

Османова - 

Атанасова 

.III.25 РУО - 

Силистра. ОУ 

"Ив. Вазов", 

Силистра 

учители по 

английски език  

21 “Teaching Styles and Effective 

Teaching Methods”- консултиране за 

млади и новоназначени учители 

по чужд език 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

Фатме 

Османова - 

Атанасова 

.X.-.XI.24 РУО - Силистра учители по чужд 

език 

22 “Ефективно използване на 

възможностите на дигиталните 

технологии - инструменти на Excel 

и Power Point. 

МП по чл. 20 (2) 

т. 4 на ПУФРУО 

Фатме 

Османова - 

Атанасова 

XI.-III.25 РУО - Силистра учители по чужд 

език 



23 НВО по математика в VІІ клас - 

формула на успеха (работна среща). 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

К. Дженкова ІІ.25 РУО учители по 

математика  

24 Организация на урочната дейност – 

стил и методи на работа – за млади 

и новоназначени учители. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

И. Петрова ІІ - IV. 25 РУО, СУ "В. 

Левски", 

Дулово 

учители по 

обществени науки 

25 Организиране и провеждане на 

работни срещи с ЕПЛР в ДГ 

(методическа работна среща). 

МП по чл. 20, (2), 

т. 2 на ПУФРУО 

И. Маринова IX- XI. 24 РУО членове на ЕПЛР 

26 Организиране и провеждане на 

работни срещи с ЕПЛР в училища 

(методическа работна среща). 

МП по чл. 20, (2), 

т. 2 на ПУФРУО 

И. Маринова IX- XI. 24 РУО членове на ЕПЛР 

27 Методическа подкрепа чрез 

консултации по изготвяне на 

индивидуалните учебни планове на 

учениците. 

  И. Маринова 24/25 РУО директори и зам.-

директори, 

членове на ЕПЛР 

28 Осигуряване на устойчивост на 

прилагането на педагогическа 

практика «Утринна приказка“ – 

представяне на добри практики от 

участващи в модела детски градини 

пред учители от областта. 

MП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО  

М. Вълкова I - III.25    РУО Силистра и 

участващите в 

модела детски 

градини 

детски учители 

29 От трудностите към успеха (работна 

среща с начални учители от 

училища с ниски резултати на 

НВО). 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

П. Лазарова XI-XII.24 РУО начални учители 



30 Открит урок - съпътстваща дейност 

към майсторски клас „Четенето – 

палитра от съпреживяване“. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

П. Лазарова X.24 РУО начални учители 

31 Открит урок - съпътстваща дейност 

към майсторски клас „Четивната 

грамотност – основа на 

развитието и мисленето“. 

МП по чл. 20 (2), 

т.1 на ПУФРУО 

П. Лазарова X.24 РУО начални учители 

32 Повишаване на качеството на 

образователния процес в детската 

градина чрез практическо 

осмисляне, разбиране и 

съпреживяване на театралното 

изкуство - реализация на 

образователен проект „Театърът 

гостува в…". 

MП по чл. 20 (2), 

т. 1 на ПУФРУО  

М. Вълкова III-IV. 25         РУО Силистра    

ДГ "Добруджа", 

Силистра 

детски учители 

33 Подготовка за успешно представяне 

на учениците на НВО в IV клас. 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

П. Лазарова X-XI.24 РУО, ОУ "Св. 

Св. Кирил и 

Методий", 

Силистра 

начални учители 

34 Разработване и прилагане на модел 

за функционалната оценка на 

индивидуалните потребности на 

децата и учениците със СОП. 

МП по чл. 20, (2), 

т. 2 на ПУФРУО 

И. Маринова IX- X. 24 РУО и 

РЦПППО 

  

35 Седмица на педагогическото 

майсторство – областна дейност за 

споделяне на педагогически опит. 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 от ПУФРУО 

П. Лазарова  IV - VI. 25       РУО учители и 

директори  



36 Стратегии и техники за формиращо 

оценяване PISA-2025 на учениците 

в контекста на компетентностния 

подход  - работна среща. 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 на ПУФРУО 

Сн. Пенева XI. 24 РУО учители по 

природни науки 

37 Есенен форум „Управление на 

образованието“ (за директори и 

зам. директори). 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 от ПУФРУО 

П. Лазарова, 

Г. Кондова 

28-30.XI.24 РУО директори и зам.-

директори 

38 Прилагане на актуализираните 

учебни програми по математика и 

информационни технологии. 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 от ПУФРУО 

К. Дженкова ІХ. 2024 РУО учители по 

математика и ИТ 

39 Прилагане на актуализираните 

учебни програми по география и 

икономика. 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 от ПУФРУО 

И. Петрова IX - X. 24 РУО учители по ГИ 

40 Прилагане на актуализираните 

учебни програми по химия и 

опазване на околната среда в първи 

гимназиален етап 

МП по чл. 20 (2), 

т. 4 от ПУФРУО 

Сн. Пенева ІХ. 2024 РУО учители по ХООС 

 

 Планът за квалификационни дейност е отворен документ , който може да се допълва през учебната 2024 – 

2025 година 

 

VII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
1. Разработена система за квалификационна дейност в училище;  

2. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия;  

3. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в 

контекста на ученето през целия живот.  



4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови 

технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.  

5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и 

проблеми;  

6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече ученици;  

7. Мотивирани за учене учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с 

новите образователни изисквания.  

8. Действащи методически обединения като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на 

кадрите;  

9. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях. 

  

 VIII. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА 
1. Критерии и индикатори за качествена оценка:  

- степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията,  

- приложимост на наученото,  

- влияние върху резултатите от обучението и възпитание на учениците,  

- влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището,  

- реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението,  

- промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението.  

2. Критерии и индикатори за количествена оценка:  

- Брой участия в обучения:  

- на целия колектив, по методически обединения, взаимни и индивидуални /краткосрочни, продължаваща 

квалификация, вътрешно училищна и извънучилищна квалификация/  

- видове квалификационни дейности – извънучилищни /регионални, национални и международни/,  

вътрешно училищни /институционални/, дистанционни, по национални и европейски програми, самообразование.  

 

 

 



   IX. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ. 

   Съгласно Чл. 35 от Колективния трудов договор за системата на народната просвета от 19.06.2016 год., годишните 

средства за квалификация на педагогическите кадри се определят в размер не по-малък от 1% от годишните 

средства за работна заплата и се предоставят за включването на педагогическите специалисти в квалификационни 

курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от 

директора на училище. 

 1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 

1% от годишния ФРЗ.  

2. Вътрешно училищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.  

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на 

училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност, и др.;  

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за 

квалификация в училището, при желание на преподавателя, финансирането става с лични средства.  

5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, 

след съгласуване с директора на училището, да му се предоставя тази възможност.  

6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от 

учителите.  

 

 

 

Изготвил: ……………………. 

/ст. учител Н. Цонева – председател на ККД/ 
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