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ГОДИШЕН ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА 
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НА ОУ „СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 
 

 

 

 

 

 

 

Годишният план за квалификация е част към Годишния план на училището за учебната 2025/2026г., приет на 

заседание на Педагогическия съвет с Протокол №1 от 06.10.2025г. и е утвърден със  Заповед № 48 от 06.10.2025г  

на директора на училището.     

 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

адрес: с. Секулово, общ. Дулово, обл. Силистра, ул. ”Мир”№21 

тел.: 0896627531, е-mail:ousekulovo@mail.bg   info-1900304@edu.mon.bg 
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Представеният документ е изготвен за ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ – Секулово  със следните характеристики:     

 Основно училище, неспециализирано, общинско, средищно.     

 В училището се обучават 81  ученици от I до  VII клас.     

 Целодневна организация на учебния ден е създадена за 56 ученици в две групи в начален етап и  една група  

прогимназиален етап.     

 В началото на учебната година се обучава 1 ученик със специални образователни потребности.     

 Училищната общност е много добре функционираща – формиран е Обществен съвет, Ученически съвет, 

училището осъществява пълноценно сътрудничество с други училища.     

 Квалификацията на учителите е изведена като водещ училищен приоритет.     

 Училището развива  дейност по Национални  програми.      

      II. Състав на комисията изготвила Годишния план за квалификационната дейност в ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ –  

за учебната 2025/2026 година:     

редседател: Недка Цонева – ст. учител в НЕ    

ленове:  

Халим Халим  - учител в ПЕ 

Сюлбие Мехмед- ст. учител в НЕ 

 

 

Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:     

тратегията за развитие на образователната институция.     

становените потребности за повишаване на квалификацията.     
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одишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща 

квалификация, определяни ежегодно от МОН.     

равилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия 

съвет, утвърдени от директора.     

 

          IV. Анализ на квалификационната дейност и определяне на дефицити от квалификация на педагогическите 

специалисти.      

Постигането на качествена образователна подготовка и ефективно обучение в Основно училище „Св.св. Кирил и 

Методий“, с.Секулово се осъществява в зависимост от професионалната компетентност на педагогическите специалисти, 

които следват новите образователни тенденции,  повишаващи своята педагогическа и методическа подготовка. С цел да се 

създаде по-добро развитие и самоусъвършенстване в училището се осъществява вътрешно институционална 

квалификационна дейност и външно институционална квалификационна дейност.    

В ОУ „Св.св. Кирил и Методий“   работят 12 педагогически специалист, заемащи длъжности, както следва:   

 

 

Директор – 1 

Главен учител – 0 

Старши учител – 9 

Учител - 2 
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От тях носители на ПКС   са разпределени както следва:     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Финансовата осигуреност на квалификационната дейност е от средствата за квалификация, съгласно чл.33 от КТД. 

Средствата за квалификация на педагогическите специалисти се определят като 1.2 %  от бюджета на училището за 

съответната календарна година и се изразходват през учебната година.      

През учебната 2024/2025 година в ОУ ,,Св. св. Кирил и Методий” са проведени различни квалификации на педагогически 

кадри на ниво вътре училищно, общинско, регионално и национално ниво. Организациите, които проведоха тези 

квалификационни дейности са:  

 РУО гр. Силистра 

 Център за професионално обучение „Професия21 век 

 „АВС Учебна академия“ – Пловдив 

 „Бонев Груп“ ЕООД 

 РЦПППО – Силистра 

 МОН НЦПКПС 
 РААБЕ България гр. София 

 ШУ „Епископ Константин Преславски“- ДИКПО Варна 

 Издателство „ Клет България“ ООД 

 „Идеите“ ЕООД – София 

 „Просвета – София“ АД, гр. София 

I ПКС – 1 

 

II ПКС – 1 

 

III ПКС – 2 

 

IV ПКС – 2 

 

V ПКС - 3 
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 Академия „ Синдео“ 

 Технически университет – Варна 

 СБУ- София 

 СУ „Св. Климент Охридски“ – ДИУУ- София 

 Админ Софт Плюс ООД, гр. София 

 Сдружение ,,Образование без граници – БГ 2012“ 

 ВТУ "Св. св. Кирил и Методий" 

 ЦСО – Програма за съвременно обучение 

 Педагогически екипи за ключови компетентности 

 
                                          Теми на проведените обучения:  

 „Методика на обучението по Компютърно моделиране в 3-ти и 4-ти клас“  

 Съвременни технологии за повишаване на образователните резултати в процеса на обучение чрез STEM 

проекти (с елементи на математика)  

 “Teaching Styles and Effective Teaching Methods” 

 Методическа подкрепа на координационните съвети по механизма за противодействие на тормоза и 

насилието 

 „ Коучинг. Обмяна на опит“ 

 Работна среща с членовете на ЕПЛР на детските градини и училища във връзка с въвеждане на КАРТА 

ЗА ФУНКЦИОНАЛНА ОЦЕНКА (ICF-CY) за деца и ученици със СОП 

 „Социален диалог и организационна култура 

 „Методическа подкрепа. Подбор и прилагане на адекватни мерки за ограничаване на отсъствията от 

училище по неуважителни причини“ 

 „Пътят на малкото училище към големите успехи“ 

 „Подготовка за успешно представяне на НВО по математик в 4 клас“ 

 „Мотивацията – движеща сила за екипа. Стратегии и подходи за мотивиращо и вдъхновяващо лидерство“ 

 „Иновациите в обучението по биология“ 

 „Алгоритми за изкуствен интелект (изображения, текстове, звуци) 
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 „Отпадане от образователната система – причини, предпоставки, превенция“ 

 „STREAM урокът в съвременното обучение – предизвикателства и практически насоки“ 

 „Методическа подкрепа на координатори на ЕПЛР, отговарящи за приобщаващото образование в ДГ и 

училищата“ 

 „Иновативни подходи за преподаване на математика в начален етап„ 

 „Етични насоки при прилагане на ИИ в учебния процес“ 

 „ChatGPT за учители – Практическо ръководство за ефективно използване на AI“ 

 „Използване на съвременни и комуникационни технологии в училищната администрация“ 

 „Подготовка за успешно представяне на НВО по БЕЛ в 4 клас“ 

 „Иновативни и интерактивни методи за повишаване на комуникативноречевата компетентност на 

учениците“ 

 Art and Therapy - how to support children with Special Educational Needs? 

 Създаване на мотивираща образователна среда в училищния клас 

 „Иновативни педагогически техники за овладяване на проблемно поведение при деца и ученици /страх, 

тревожност, агресия/“ 

 „Интелигентни дигитални технологии и киберсигурност в образованието“ 

 

 
 

Идентифицирани потребности от квалификация     

При извършената анкета за  оценка и самооценка на цялостната училищна дейност са идентифицирани конкретни 

потребности от квалификация на педагогическите специалисти чрез проведена анкета. За целта е разработена анкета за 

проучване на потребностите от квалификационна дейност. Тя е анализирана по теми и организационни форми . Планът за 

квалификационната дейност в училището, е приет на ПС и е неразделна част от Годишния план за дейността на училището.     

V. Квалификацията се осъществява в две направления:     

 1.Вътрешно институционална квалификационна дейност  
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Във връзка с изискванията на чл. 223, ал.2 от ЗПУО за задължителен брой академични часове (минимум 16 часа 

годишно) за провеждане на вътрешна квалификация и  е необходимо да се създаде организация за включване в обученията на 

всички педагогически специалисти в институцията в рамките на учебната година.  

За участието на педагогическите специалисти във вътрешна квалификация не се присъждат квалификационни 

кредити, само брой часове (минимум 16 часа годишно) .  

Съгласно Чл. 47. от Наредба 15 от 22.07.2019 г. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си:  

1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 - в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране;  

2. в рамките на вътрешно институционалната квалификация - в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки 

педагогически специалист.  

ПРАВИЛА за организиране и провеждане на вътрешно институционална квалификационна дейност и за отчитане на 

участието на педагогически специалисти в нея  
1. Директорът  уведомява педагогическите специалисти за организирана квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, 

ръководител и час.  

2. Изготвя се списък с трите имена длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията.  

3. След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни дни, съдържаща 

място на провеждане; дата на провеждане; начален и краен час; брой академични часове; списък на участниците, след което я 

предава на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената 

квалификация.  

4. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за вътрешно 

институционална квалификационна дейност.  

5. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена квалификацията.  

6. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешно квалификационна форма се съхранява в папка или класьор за 

вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година.  

7. Осигурява се организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени млади учители без 

педагогически стаж, съгласно разпоредбите на чл.7 т.1, чл.35 ал.1, чл.38 ал.1 чл.70 ал.1 и ал .2и от Наредба 15 от 22.07.2019 г.  

8. Изготвя се заповед за наставничество от директора в двумесечен срок от встъпване в длъжност на младия/новоназначения 

служител; План –график от наставника; Доклад от наставника в края на периода под формата на карта съгласно т.3.  

9. От бюджета на институцията се отпускат средства за материали, необходими при провеждането на квалификацията.  

10. Правилата се приемат с решение от заседание на педагогическия съвет 
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2. Извън институционална квалификационна дейност.  
Съгласно Чл. 222, ал.1 от ЗПУО, извън институционалните обучения се извършват от специализирани обслужващи звена, 

от висши училища, научни организации и обучителни организации, от Информационния регистър на одобрените от МОН 

програми. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми на обучителните 

организации не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране (4 години). За проведените обучения се 

присъждат квалификационни кредити. „Квалификационен кредит” е измерител на времето, в което педагогическия специалист 

се е обучавал за повишаване на квалификацията си по програми на организациите по чл. 222, ал.1 от ЗПУО.  

Един квалификационен кредит се присъжда за  
1. Участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по-малко от 8 академични часа са присъствени.  

2. Подготовка, представяне и публикуване на доклад в специализирано издание.  

3. Научна или научна-методическа публикация в специализирано издание.  

4. Квалификационни кредити се присъждат от организациите по чл. 43, ал.2 от НАРЕДБА № 15/22.07.2019 година за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и се удостоверява с документ за 

допълнително обучение по чл. 48, ал.1, т.1. от същата НАРЕДБА.  

5. За всеки период на атестиране всеки учител, директор или друг педагогически специалист е длъжен да придобие не по.малко 

от 3 квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията по програми на организациите, 

посочени в ч.42, ал.2.  

Чл. 49. (1)  

(7) Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за:  

1. Натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно развитие;  

2. Пренасяне и признаване на квалификационни кредити за следващ период на атестиране при:  

а) промяна на месторабота;  

                                              б) връщане след отпуск за повече от две години; 

                                              в) след прекъсване на учителския стаж по специалността за повече от две години.  

                                         3. Признаване на преминато обучение за повишаване на квалификацията при кандидатстване в процедура за  придобиване на 

професионално-квалификационна степен; 

                                              4. Улесняване на професионалната мобилност.  

Чл. 50. (1) Повишаването на квалификацията в страната, в друга държава членка или трета държава, проведено от организации 

извън посочените в чл. 43, ал. 2, се признава от началника на съответното регионално управление на образованието. 
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I

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ В РАБОТАТА ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 Г.  

 Осъществяване на самостоятелна и активна училищна политика, отговаряща на динамичните изисквания на 

настоящето и бъдещето, поставяща в центъра на образователния процес ученика, с неговите заложби, интереси 

и потребности.     

 Предоставяне на максимално добри условия за качествено обучение, възпитание и труд. Всички участници в 

образователно-възпитателния процес да се чувстват еднакво отговорни, ангажирани и значими.      

 Издигане равнището на родно езиковата подготовка.      

 Засилена компютърна подготовка и овладяване на информационни технологии.     

 Интегриране на учениците със специални образователни потребности.   

 Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищни система за квалификация.      

 Засилване работата по утвърждаване на ПУО като действена форма за усъвършенстване на учителите, обмяна 

на добри практики.      

 Оптимизиране на педагогическата дейност чрез квалификационна дейност за актуализация за научната и 

педагогическа подготовка.      

 Прилагане на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията и разчупване на стереотипите.      
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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПЛАНА за квалификационна дейност през 2025/2026 година:     

 

ОСНОВНА ЦЕЛ:  

 Осигуряване на достъпно и качествено образование, което добре съчетава училищните и националните традиции с 

Европейското измерение чрез развитие и обогатяване индивидуалните способности както на учениците, така и на учителите.     

 Усъвършенстване на професионалните умения и промяна и развитие на професионалната нагласа и ценности.     

 Повишаване качеството на учебно-възпитателната работа.      

 Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици.      

Комуникативна функция – умения за установяване на рационални и емоционални отношения с отделните ученици и делови 

отношения с другите учители и родителите.     

 Информационна функция – умения за придобиване на актуални знания с помощта на различни пътища за познание; 

предаване на придобитите знания чрез използването на разнообразни методи и средства, съобразени с възрастовите 

особености на учениците.     

 Обучаваща функция – умения и навици за организиране и управление на педагогическата дейност; разширяване 

на познанията за съвременните педагогически технологии и тяхното прилагане.      

 Възпитателна функция – навици за познавателна и творческата активност на педагогическото мислене. -  

Организаторска функция – умения за управление на класа по време на разнообразни форми на класна и извънкласна работа.   

 Диагностична функция – умения за усъвършенстване на педагогическата дейност чрез оценяване и самооценяване.     
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ЗАДАЧИ:      

 

а се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището.      

а се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на 

педагогически опит.    

Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности 

и проблеми.      

 Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.      

 Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на 

знанията в съответствие с образователните изисквания.      

 Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на  

учителите.        
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                                VIII. Календарен план на квалификационните дейности     
ътрешноинституционална квалификационна дейност    

 

Период на 

провеждане     

Тема на квалификационната  

дейност     
Форма на 

провеждане  Целева група  Обучител или  обучителна  

организация, ръководител 

на  

квалификационната  

форма от     

педагогическите кадри  

Отговарящ за 

провеждането     

    

 

Септември 2025     
Основни насоки за 

организиране и провеждане на 

образователния процес през 

учебната година, планиране на 

дейността      

работна среща     Всички 

педагогически 

специалисти     

Директор     Директор     

Септември 2025     
Анкета за проучване мнението 

на педагогическите 

специалисти относно нуждите 

от квалификационна дейност     

анкета     Всички 

педагогически 

специалисти     

 Директор    

 

 Директор  

Председател комисия 

КД   



 

 

 

с

т

р

 

 

 

 

 

Ноември 2025     
,,Интерактивни стратегии за 

развиване на четивната 

грамотност на учениците от 

начален етап“     

работна 

среща     

 

  Начален етап     

 

Недка Цонева 

Сюлбие Мехмед 

 

Недка Цонева 

Сюлбие Мехмед 

Ноември 2025  НВО- 7 КЛАС 

Споделяне на добри практики 

Открита 

практика 

Прогимназиален 

етап 7 клас 

Наташа Стоянова Наташа Стоянова 

Декември 2025 „ Мотивиране на учениците за 

учене“ 

обучение Всички 

педагогически 

специалисти 

Директор Директор 
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Декември 2025     Интегриране на природни 

науки , технологии и 

математика  

дискусия    Прогимназиален 

етап 

Всички педагогически 

специалисти   ПЕ 

 

 

Всички 

педагогически 

специалисти  ПЕ   

 

Януари 2025     Споделена добра практика в 

часовете по  История и 

цивилизация    

 

Открита 

практика     

 

 

Прогимназиален 

Етап 5 клас    

 

 

Стоян Стоянов     

Стоян Стоянов     

Януари  2026     
„ Формиране на навици за 

самостоятелно учене в 

часовете по самоподготовка “     

практикум     Всички 

педагогически 

специалисти  НЕ    

Учители ЦОУД 

Учители НЕ 

Учители ЦОУД 

Учители НЕ 

Януари 2026 
Споделяне на добри практики 

в часовете по География и 

икономика -6 клас 

Открита 

практика 

Всички 

педагогически 

специалисти ПЕ 

Халим Халим Халим Халим 

Януари 2026 

Споделяне на добри практики 

в часовете по БЕЛ- 3 клас 

Открита 

практика 

Всички 

педагогически 

специалисти в 

НЕ 

Недка Цонева Недка Цонева 



 

 

 

с

т

р

 

 

 

 

Февруари 2026     „Кариерно развитие на 

учениците“     

дискусия    
Всички 

педагогически 

специалисти     

 Наташа Стоянова     Наташа Стоянова    

 

Февруари 2026     

 

 

Стратегии за намаляване на 

отсъствията и приобщаване на 

учениците в училище.     

работна 

среща  

/обучение    

 Всички 

педагогически 

специалисти     

Директор/ външен 

лектор  

 Директор  

 

Февруари 

„Превенция на агресията“ 

обучение Всички 

педагогически 

специалисти     

Директор Директор 
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Февруари 2026 Споделяне на добри практики 

по БЕЛ- 5  клас 

 

Открита 

практика 
Всички 

педагогически 

специалисти в 

ПЕ 

Гюлназие Хакъ  Гюлназие Хакъ 

Февруари 2026 Самоподготовка в ЦОУД 3-4 

клас 

Открита 

практика 
Всички 

педагогически 

специалисти в 

НЕ 

Юсуф Якуб Юсуф Якуб 

Март 2026       

Училище –семейство – 

общност: съвместна работа 

за успеха на ученика     

 работна 

среща     
 Всички 

педагогически 

специалисти   

и родители  

 

Кл. Р-ли   

 

 директор  
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Март 2026 Споделяне на 

добри 

практики в 

обучението в 1 

клас 

 

Открита 

практика 

Всички 

педагогически 

специалисти в НЕ 

Мехрибан Мехмед Мехрибан Мехмед 

Март 2026 Споделяне на 

добри 

практики във 2 

клас 

 

Открита 

практика Всички 

педагогически 

специалисти в НЕ 

Сюлбие Мехмед Сюлбие Мехмед 

Април 2026     „Спортни игри , развиващи 

емоционалната 

интелигентност   на  

учениците от 1 до 7 клас”     

 

работна  

среща     
Всички 

педагогически 

специалисти 

Стоян Стоянов Директор, учител 

ФВС 

Април 2026 

Споделяне на добри 

практики в 4 клас. 

Подготовка за НВО 

Открита 

практика Всички 

педагогически 

специалисти в 

НЕ 

Сема Ахмед Сема Ахмед 
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Юли 2026      

Отчет за квалификационната 

дейност и планиране за  

2026/2027г.  

работна 

среща     

Заседание на ПС   Всички педагогически 

специалисти     

Директор     

.Извън институционална квалификационна дейност  

 

Период на провеждане     Тема на   квалификационната   

дейност     

Форма на 

провеждане     

Целева група      Отговарящ за провеждането     

Април 

„Стратегии за учебно мотивиране на 

учениците“ 

Присъствено Всички 

педагогически 

специалисти 

ДИКПО- Варна/ Директор 

Май 

„Профил на иновативния учител“ 

Присъствено Всички 

педагогически 

специалисти 

ДИКПО-Варна/ Директор 

Учебна 2025/2026 

година     
Управление на класната стая и  

превенция на отпадане  

Онлайн/присъствена Педагогически 

специалисти     

 Директор     
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  Учебна 2025/2026 година     Дигитални технологии и изкуствен 

интелект в обучението  

 

 

Онлайн/присъствена  

Педагогически 

специалисти    

Директор    

  Учебна 2025/2026 година     

Четивна и дигитална грамотност   

Онлайн/присъствена 

Педагогически  

специалисти    

Директор     

  Учебна 2025/2026 година     СТЕМ образование и изследователски 

подходи  

Онлайн/присъствена  Педагогически 

специалисти    

Директор    
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  Учебна 2025/2026 година     

Приобщаващо  образование  и 

работа с ученици със СОП  

Онлайн/присъствена 

 

 Педагогически 

специалисти    

Директор    

 

3. Участие в квалификационната програма на РУО – Силистра, национални програми, проекти 

3.1. Участия в квалификационни дейности, организирани от експертите (работни групи, открити уроци, работни срещи, 

тренинги) 

Участието в квалификационни дейности, организирани от експерти от РУО – Силистра се осъществява при изпратено 

писмо за провеждане на квалификационната форма. 

3.3. Участия в обучения и регионални и национални форуми за представяне на опит 

3.4. Участията в регионални, национални форуми ще се осъществят при възможност за провеждане на такива. 

3.5. Други участия в квалификационни форми (по проекти, национални програми, лични квалификации) 

 

I

X

Мониторинг и контрол на училищно ниво     

Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и дейности ще се извършва въз основа на следните 

критерии:     

 

 Критерии и индикатори за качествена оценка:     

• степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията;     

• приложимост на наученото;     

• влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците;     
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• влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището;     

• реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението;  • промените в професионалната дейност в резултат 

от участие в обучението.     

 Критерии и индикатори за количествена оценка:     

• брой участия в обучения;     

• видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, национални и международни), институционални,  

по национални и европейски програми, самообразование.     

 

Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се организират и контролират от екип в състав: директор, 

счетоводител.     

В  частта  извън институционална  квалификация  дейността  се  контролира  от  директора и счетоводителя,  а  в  частта вътрешно 

институционална квалификация – от директора съгласно областите им на действие. Финансирането на дейността се контролира 

от счетоводителя.     

Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация (удостоверения, сертификати и др.) се представят 

своевременно в училището и съставляват част от портфолиото на всеки от педагогическите специалисти.     

Портфолио на реализирана вътрешно институционална квалификация   Документацията на 

всяка проведена вътрешна квалификационна форма включва:     

 Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма:      

• покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в организираната квалификация с 

фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на провеждане;     
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• присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията, независимо от ролята 

му в конкретната форма; списъкът съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на провеждане 

на формата;    

• ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а при желание и на електронен носител;     

• финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма – за размножаване на 

обучителните материали на хартиен носител и/или CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи;    

• брой участници.     

Карта за отчитане на вътрешно инстуционална квалификация за учебната 2025/2026 г., в която се описва:      

• тема на квалификационната форма/наименование на програмата за обучение;     

• организационна форма на предлаганата квалификация;     

• дата на провеждане;     

• място на провеждане;     

• време на провеждане в астрономически часове и минути;     

• работни материали;     

• място, където се съхранява пакета документация от проведената квалификация;    

• ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма.     

Документацията се съхранява в папка или класьор за вътрешната квалификация за всяка отделна учебна година.     

 

Планът е отворен и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, непредвидени обстоятелства и  задачи.    
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Приложение1     

 

                                        ПОКАНА     
 

                      ДО ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ      

                                            в ОУ „Св.св. Кирил Методий“, с. Секулово     

 

Уважаеми колеги,     

Най-учтиво Ви каним на организираната вътрешно институционална квалификация.     

Тя ще се проведе при следните условия:     

Дата:  ……………..     

Място: ……………………………….     

Тема: ………………………………………………………….     

Провеждащ квалификацията: ………………………………     

Час на провеждане: от ………….. до ………………………     

 

 

 

С уважение:………………….. 
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Приложение 2     

 

КАРТА  за отчитане на вътрешно институционална  квалификация за 

учебната 2025 / 2026 година 
 

Тема на 

квалификационната 

форма / наименование на 

програмата за обучение     

 

Организационна форма 

на предлаганата 

квалификация     

 

Дата на провеждане      

Място на провеждане      

Време на провеждане в 

академични часове и  

минути     

Начален час:     

Краен час:      

Общо времетраене на формата:      
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Работни материали     Компютърна презентация     

Писмена разработка     

 Работни листове     

 Дидактически материали Други:      

Място, където се 

съхранява пакета     

Класьор за вътрешно институционална квалификация в ОУ „Св.св. Кирил и Методий“, с.Секулово 

за  учебната година.      

документация от 

проведената 

квалификация     

 

 

 

Ръководител / 

отговорник за 

провеждането на 

квалификационната  

форма     

 

 

 

 

Участници – общ брой:   Трите имена на участвалия педагогически специалист/ длъжност      Подпис     
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