
 
 
 

О Т Ч Е Т 
за изпълнението на Стратегията за развитие на  

 ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ през учебната 2024 - 2025 година 
 

I. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА  ОУ „Св. св. Кирил и Методий“: 

1. Ефективна управленска дейност; 

2. Издигане качеството и ефективността на училищното образование и възпитание и усвояване 

на българския книжовен език; 

3. Избираема подготовка, която удовлетворява потребностите и интересите на учениците и 

отговаря на очакванията на родителите; 

4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, постигнато чрез 

възпитателни въздействия, осигуряващи самоизява на индивидуалните способности на ученика, 

неговото собствено човешко достойнство и толерантност към другите хора; 

5.  Повишаване писмената грамотност на учениците по български език и литература; 

6. Постигане на  добри резултати на НВО ІV и VІІ клас; 

7. Приобщаващо образование; 

8. Утвърждаване на екипната форма на работа на учителите, усъвършенстване системата за 

квалификация за постигане на висок професионализъм на педагогическия екип; 

9. Осигуряване на извънкласни форми за свободно време и изява на тяхната дейност; 

10. Включване в национални и европейски програми и проекти; 

11. Взаимодействие с родителската общност; 

12. Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност – 

ученици, учители и родители; 

13. Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените 

организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите хора; 

Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традиции и ритуали в училищния живот. 

 

II. УЧАСТИЕ НА ОУ „Св.Св.Кирил и Методий“ В ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ: 

1. Европейски проект „ Успех за теб“;  

2. Европейски проект „ Силен старт“; 

3. Национална програма за възстановяване и устойчивост „ Изграждане на училищна 

STEM среда“ 

 

III. КОМУНИКАЦИОНЕН ПРОЦЕС И ПАРТНЬОРСКИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

Комуникацията с родителите на учениците се осъществява ежедневно. Класните 

ръководители не пестят от времето си и са на разположение за съдействие, решаване на 

проблеми и подкрепа. Много рядко има нерешими от тях ситуации. В такъв случай те се 

отнасят към ръководството. В голямата си част родителската общност има доверие на 

учителите и институцията. Партнираме си с всички социални, културни и образователни 

институции (МОН, РУО, Социални служби, общински администрации, образователни 

институции, читалища) на професионално ниво при взаимопомощ и подкрепа. 

Комуникацията с родителите е в ел.среда (имейл - съобщения, ел. дневник, тел. 

разговори) и в личен план (родителски срещи, консултации с преподаватели, срещи с 
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директора и др.). 

 Екипната работа и добрата комуникация са предпоставка за разрешаването на 

конфликтни ситуации. Важна е подкрепата на родителските общност - Обществен съвет,  

родителски активи по паралелки. 

 

IV. КАДРОВА ПОЛИТИКА И КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  

Организацията и провеждането на учебния процес се осъществява от 14 педагогически 

специалисти и 7 служители непедагогически персонал. Педагогическите специалисти са 

учители и старши учители. 

Педагогическите специалисти се включват в различни форми за повишаване на 

квалификацията си – вътрешноинституционални и извънинституционални, групови и 

индивидуални, с квалификационни кредити и сертификати.  

УЧИЛИЩНИ И ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ МЕРОПРИЯТИЯ 

Общността на  ОУ „Св.Св.Кирил и Методий“ организира, провежда, участва и 

популяризира  разнообразни училищни и извънучилищни мероприятия. В изпълнение на 

ПДУ, Програмата за ГЗЕИО, партньорството с организации и институции се поддържат 

добрите традиции и се съхранява богатото минало на училището.  В училището е 

създадена благоприятна среда за изява на учениците, за тяхното възпитание и правилно 

отношение към околния свят. Учебната 2024/2025г. бе наситена с: 

1. Тържества и отбелязване на събития: 

 Тържествено откриване на учебната година с присъствие на гости и родители; 

 Отбелязване на 1 ноември – Ден на будителите; 

 Коледни тържества, запалване светлините на училищната и градската коледни 

елхи; 

 Коледен базар с благотворителна цел; 

 19 февруари; 

 3-ти март; 

 Великденски работилници; 

 Тържествено завършване на учебната година . 

 Изложби в различните кътове по повод празници;  

2. Кариерно ориентиране: 

       Срещи с представители от професионалните гимназии;  

 Тематична родителска среща в седми клас; 

 Какво знам за професиите на моите родители – гостуване на родители с 

атрактивни професии в 3  клас;  

3. Постижения и успехи на учениците: 

 Заети призови места на общински , областен , зонален и финален турнир  на  

ученическите спортни игри за учебната 2024-2025г. 

4. Популяризиране на дейността на  ОУ „Св.Св.Кирил и Методий“ на: 

 Училищен сайт; 

 ФБ страница; 

 

5. Занимания по интереси и извънкласни дейности: 

 7 групи занимания по интереси с обхванати 77 ученици; 

V. УЧИЛИЩЕН ПЛАН-ПРИЕМ: 

1. Една  паралелка в първи клас- 10 ученици; 

2. Една  паралелка в пети клас -13 ученици. 

 

VI. ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ: 



1. Подкрепа, осъществявана от ресурсен учител- външен за училището. 

2.       Сформирани екипи за обща и допълнителна подкрепа. 

 

VII. ИНТЕРАКТИВНИ УРОЦИ: 

1. Открити  уроци в Начален етап по различни общообразователни предмети. 

2. Интерактивен урок по АЕ.  

 

VIII. ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНА СРЕДА НА ОБУЧЕНИЕ: 

 Цялостната организация, изпълнението и контролът на дейностите по 

осигуряване на ЗБУОВТ в училището са подчинени на действащата нормативна уредба, 

а именно:  

 Кодекс на труда;  

 Закон за здравословни и безопасни условия на труд;  

 Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение 

и труд и План за обучение и действие при бедствия, аварии и катастрофи. 

 Норми, правилници, наредби и предписания на РСПБЗН; 

 План за противодействие на тормоза; 

 Практическо проиграване на евакуационна ситуация; 

 Провеждане на 5-минутка по безопасност в края на учебния ден; 

 Спазване на правилата и разпоредбите за защита на личните данни; 

 Работа в НЕИСПУО; 

 Видеонаблюдение ; 

Съгласно плана на училището за действия при зимни условия е осигурен добър 

режим на работа на отоплителната система. Пространствата при входовете на училището 

се почистват от сняг и се опесъчават. Наличните противопожарни уреди са поставени на 

видни места и се поддържат в изправност. За всяко работно място в училище има 

разработени инструкции за безопасна работа. За безопасност на персонала при 

изпълнение на служебните задължения и при обучение за тази учебна година са 

проведени следните видове инструктажи: начален, инструктаж на работното място от 

класните ръководители, за часовете по физическо възпитание и спорт, за часовете по 

технологии и предприемачество 

 

IX. УПРАВЛЕНИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА СЪОБРАЗНО НОРМАТИВНИТЕ 

ДОКУМЕНТИ:  
1. Компетентно управление на бюджетните средства; 

2. Прозрачност и отчетност; 

3. СФУК; 

4. Контролна дейност. 

 

X. КОНТРОЛНА  ДЕЙНОСТ  В ИНСТИТУЦИЯТА: 

Контролната дейност в училище се извършва в съответствие с изискванията на 

чл. 257 и чл. 258 ал. 1 и чл. 260 от ЗПУО като директора и заместник-директорите 

отразяват резултатите от контролната дейност в книгите за контролна дейност, които се 

съхраняват в стаята на директора. Контролната дейност: 

 Директор – общо 33 констативни протоколи от административен контрол, 

текущ контрол и наблюдения на уроци; 

XI. СТЕМ СРЕДА: 

1. Изградени два СТЕМ кабинета  по  направления „Природни науки“, „Математика 

и информатика“,  

XV. ОПТИМИЗИРАНЕ НА УВР ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026г. 



За оптимизиране на учебно възпитателния процес през учебната 2025/2026г. ще се 

работи в посока: 

1. Спазване на ДОС; 

2. Прилагане на интерактивни методи и форми на обучение; 

3. Провеждане от директора  на системен административен и педагогически 

контрол по спазване на нормативната уредба; 

4. Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по 

спазване на ПДУ от учениците и извършване на корективна дейност; 

5.  Провеждане на ефективна квалификационна дейност; 

6. Използване на съвременните технологични средства в УВР. 

7. Ползотворно сътрудничество с родителите.  


