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Директор: Мария Великова 

 

 

 

Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2025/2026 година е изготвен в съответствие със стратегическите и 

оперативни цели, определени със Стратегията за развитие на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“- с. Секулово за периода от 2023 до 2028 

година.  

Приет  с протокол № 1/ 06.10.2025 г. на  заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № 47 / 06.10. 2025 г. на 

директора.  

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 

адрес: с. Секулово, общ. Дулово, обл. Силистра, ул. ”Мир”№21 

тел.: 0896627531, е-mail:ousekulovo@mail.bg   info-1900304@edu.mon.bg 
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Дейност  Бюджет  

  

  

  

Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и 

година)  

Очаквани резултати  Индикатори за 

изпълнение  

  

Отговорници  

1  2  3  4  5  6  

  

7  

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Организационна среда и условия за подобряване на качеството на предоставяното образование 

Планиране и организиране дейността на 

образователната институция и изготвяне 

на документи със стратегически и 

оперативен характер  

Не се изисква  -  2023-2028  Разработени и актуализирани 

работещи документи  
Налични документи  

Решения на ПС  
Решения на обществения съвет 

Общо събрание  

директор  

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения за иновативни 

методи на преподаване и оценяване за 

подобряване на дигиталните 

компетентности на педагогическите 

специалисти за създаване и работа с 

електронни ресурси, Работа в екип,  в 

обучение за STEM преподаване и др.  

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

От бюджета на 

училището и по  
НП и проекти 

2025-2026  Повишаване на квалификацията 

на педагогическите 

специалисти  

  Брой обучени педагогически 

специалисти  

  

Директор  

Обучение на педагогически специалисти 

за преквалификация; за придобиване на 

специалности за нуждите на 

професионалното образование. 

До 1000 лв.  От средствата за 

квалификация    
2025-2026  Повишаване на квалификацията 

на педагогическите 

специалисти  

  Брой обучени педагогически 

специалисти  

  

Директор  

Провеждане на открити уроци за обмяна 

на добри практики  
Не се изисква  -  Ежегодно  

 2023-2028  
Демонстриране на нови методи 

на преподаване  
Брой уроци  

  
Директор, 

педагогически 

специалисти  

 

 

 

 



 

 

Дейност  Бюджет  
  

  

  

Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и 

година)  

Очаквани резултати  Индикатори за 

изпълнение  
  

Отговорници  

1  2  3  4  5  6  
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Провеждане на вътрешноучилищни 

квалификация   
Не се изисква От бюджета на 

училището   
2025-2026  Повишаване на квалификацията 

на педагогическите 

специалисти  

  Брой педагогически специалисти  
  

  

Директор  
  

Осъществяване на целенасочен 

педагогически контрол, ориентиран към 

качеството на осъществяваното обучение  

Не се изисква  -  През целия период  Установяване на качеството на 

осъществяваното обучение и 

при необходимост  
предприемане на корекционни  

действия  

Брой осъществени проверки  Директор  

Подпомагане на новоназначени учители  
Утвърждаване програма за 

наставничество  

Не подлежи на 

планиране  
Делегиран 

бюджет -  
При необходимост  Подпомогнати новоназначени 

учители, подобрени умения 

за преподаване на  
новоназначените учители  

Брой утвърдени програми  
Брой учители, получили подкрепа  

  

Директор  

Изготвяне и утвърждаване на учебни 

програми по избираема подготовка 

(разширена) по предмети от училищния 

учебен план  

Не се изисква  -  2025-2026  Налични документи 

Заповеди за утвърждаване  
Брой документи  Директор  

Оперативна цел 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците по общообразователна  подготовка. Подобряване на резултатите на НВО . 

Анализ на входните равнища и 

установяване на учениците, нуждаещи се 

от консултации и допълнително обучение  

Не се изисква  -  М. октомври   

2025-2026  
Установен навременен анализ  Брой анализи и предприети мерки  Преподавателите  

Включване на учениците в занимания по 

интереси.  
От средствата на 

делегирания 

бюджет  

  От 

бюджета на 

училището и по  
НП и проекти  

М.октомври 

2025-2026  
Развитие на интересите и 

постиженията на учениците  
Брой на включените ученици  

  

  

Директор,  

Осигуряване на качествено допълнително 

обучение на нуждаещите се ученици – 

участие в НП 

В рамките на 

делегирания 

бюджет  

От бюджета на 

училището и по  
НП и проекти  

2025-2026  Подобряване на 

индивидуалните резултати  
Брой на включените ученици  Директор,  

 



 

 

Дейност  Бюджет  
  

  

  

Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и 

година)  

Очаквани резултати  Индикатори за 

изпълнение  
  

Отговорници  

1  2  3  4  5  6  
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Осигуряване на учебници за учениците от  
1 до 7 клас  

До 6000 лв. От бюджета на 

училището  
2025-2026  Осигуреност с учебници по  

ООП . 
Брой осигурени учебници  Директор, учители  

по предмети 
 

Оперативна цел 1.3. Осигуряване на възможност на учениците за участие в конкурси, олимпиади и състезания  

Дейности за подкрепа на талантливи 

ученици за участие в олимпиадите и 

състезанията  

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

От бюджета на 

училището и по 

НП  

2025-2026  Подобряване на постиженията  
на учениците на олимпиади и  

състезания  

Брой включени ученици  
  

  

Директор, педагогически 

специалисти  

Провеждане на общински кръгове на  
олимпиадите и състезанията по календара 

на МОН  

В рамките на 

делегирания 

бюджет  

От бюджета на 

училището  
2025-2026  Осигуряване на възможност за 

изява на талантливите ученици  
Брой включени ученици  Директор, педагогически 

специалисти  

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на съвременна образователна среда  

Текущи ремонти за обновяване на класни 

стаи/кабинети при необходимост;   
До 3 000 лв. за 

всяка учебна 

година  

Делегиран 

бюджет  
При нужда  Изграждане на физическа среда 

за преподаване  
Брой обновени класни стаи и 

кабинети  
Директор, счетоводител,  

Оборудване на  класни стаи и кабинети с 

електронни дъски/ интерактивни дисплеи.  
До 3 000 лв.  Делегиран 

бюджет  
2025-2026 г  Изграждане на физическа среда 

за преподаване  
Съвременна среда за учене  Директор, 

счетоводител 

 

 

 

 

 

 



 

 

Дейност  Бюджет  
  

  

  

Източник на 

финансиране  
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изпълнение  

(месец и 

година)  

Очаквани резултати  Индикатори за 

изпълнение  
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Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците   

Оперативна цел 2.1. Възпитание в родолюбие и патриотизъм   

Редовно отбелязване на значими събития, 

свързани с българската история, 

традиционни празници, ритуали и обичаи  

Не се изисква Делегиран 

бюджет  
2025-2026 Формиране на национално 

самосъзнание и чувство за 

принадлежност  

Брой събития   
  

Директор, преподаватели 

Включване на учениците в училищни 

екскурзии с образователна цел  
До 1000 лв.  Делегиран 

бюджет 
През целия период   Запознаване с 

географски, исторически и 

културни забележителности  

Процент ученици  
  

Директор, класни 
ръководители,  

общественият съвет  

Оперативна цел 2.2  Дейности за формиране на общочовешки ценности и европейска принадлежност   

Включване в благотворителни каузи  Не подлежи на 

планиране  
-  2025-2026  Формиране на етични ценности  Брой събития  

  
Директор, класни 

ръководители  

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности   

Оперативна цел 3.1. Подобряване на материалната база за създаване на условия за физическа активност и спорт   

Оценка на безопасността на спортните 

площадки и съоръжения  
Не се изисква  -   

ежегодно  
през целия период  

Осигуряване на безопасна среда 

и условия за спорт  
  Процент съоръжения  

  

  

Директор, 

училищна комисия  

Изпълнение, реализиране на проекта по 

БДП „ Изграждане на площадка по БДП“ 

До 1000 лв. От бюджета на 

училището, по  
НП, 

М. декември 

 2025г. 

Осигуряване на условия за 

провеждане на часовете по БДП 

 

Външна и вътрешна площадка по 

БДП 

Директор 

 

 



 

 

Дейност Бюджет 
 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за 

изпълнение 
 

Отговорници 

1  2  3  4  5  6  
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Изграждане и ремонт на физкултурния 

салон и осигуряване на нови спортни 

уреди и пособия  

До 80000 От бюджета на 
училището, по  
НП, проекти и  

ПМС  

2025- 2027 г.  Осигуряване на условия за 

спорт и физическа активност на 

учениците; Обновяване на 

спортните уреди и пособия  

Брой обновени игрища  
Изграждане на физкултурен салон  

Процент уреди/ пособи  
  

Директор, 

счетоводител, 

учител по ФВС  

Приемане и утвърждаване на спортен 

календар на училището  
Не се изисква  -  м.октомври 

 2025-2026  
Осигуряване възможност за 

спортни изяви  
Брой документи  Директор, учител 

по ФВС  

Оперативна цел 3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности   

Провеждане на училищен спортен 

празник. Организиране на  

междуучилищни  турнири по футбол, 

волейбол,  тенис на маса и други  

До 500 лв. за 

всяка учебна 

година  

От бюджета на 

училището и  
ПМС  

2025-2026  Повишаване на физическата 

активност на учениците.  
Формирана положителна 

нагласа към спорта  

Брой инициативи  
  

  

Учител по ФВС  

Участие в спортни празници на общинско 

и областно ниво  
До 100 лв. за 

всяка учебна 

година  

От бюджета на 

училището  
2025-2026  Повишаване на физическата 

активност на учениците  
Брой състезания, брой призови 

места  

  

Учител по ФВС  

Отбелязване на световния ден на 

физическата активност.  
До 100 лв. за 

всяка учебна 

година  

Делегиран 

бюджет  
М.май  

2025-2026  
Повишаване на физическата 

активност на учениците  
Процент включени ученици  

  
Учител по ФВС  

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование   

Оперативна цел 4.1. Формиране у учениците на гражданско възпитание и граждански добродетели   

Организиране на беседи по актуални за 

учениците теми  
Не се изисква  -  м. февруари-март  

2025-2026  
Насърчаване на гражданската 

активност  
Брой проведени беседи  

  

  

  

Класни 

ръководители, мед. 

лице 

Отбелязване на Международния ден на 

толерантността  
До 100 лв. за 

всяка учебна 

година  

Делегиран 

бюджет  
16 ноември  

2025-2026  
Развитие на емпатия  Брой проведени инициативи  

  
Класни 

ръководители,  
ученическият 

съвет  



 

 

 

Дейност  Бюджет  
  

  

  

Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и 

година)  

Очаквани резултати  Индикатори за 

изпълнение  
  

Отговорници  

1  2  3  4  5  6  
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Оперативна цел 4.2. Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и етнически общности  

Организиране на събития и стимулиране 

участието на учениците в пресъздаването 

на традиции и обичаи на различните 

етноси  

В рамките на 

делегирания 

бюджет. 

Делегиран 

бюджет  
2023-2028  Формиране на компетентности 

за междукултурен диалог  
Брой събития 

Брой участници  
Класни 

ръководители  

Оперативна цел 4.3. Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение, опазване на природната среда и на екологичното равновесие, насърчаване на 

учениците към здравословен начин на живот  
Включване в инициативи за почистване   
  

 

Не си изисква От бюджета на 

училището  
2025-2026  

  

  

  

 

Екологично възпитание  Брой събития   Педагогически 

специалисти  

Провеждане на учебни часове сред 

природата  
Не се изисква  Формиране на 

екологична 

култура  

2025-2026  Формиране на екологична 

култура  
Брой ученици, брой проведени 

часове  

  

Учителите  

Отбелязване на Деня на Земята  Не се изисква Делегиран 

бюджет  
22 април  

2025-2026  
Екологично възпитание, 

запознаване с принципите 

на устойчивото развитие  

Брой събития  
  

  

  

Класните 

ръководители  
Учител БЗО  

Състезания по БДП,  по колоездене  
  

Не се изисква Делегиран 

бюджет  
2-ри учебен срок 

2025-2026  
Изграждане на култура на БДП  Брой инициативи, брой участнци  

  

  

  

Училищна комисия 

по БДП  



 

 
Отбелязване на Глобалната седмица на  
ООН за пътна безопасност, на  
Европейския ден без загинали на пътя  

Не се изисква Делегиран 

бюджет  
21 септември  

м.май  
2025-2026  

Изграждане на култура на БДП  Брой събития  
  

  

Училищна комисия 

по БДП  

Отбелязване на Световния ден за борба с  До 100 лв. за  Делегиран  31 май  Превенция на зависимостта от  Брой събития  Учител по БЗО  

 
тютюнопушенето, на Световния ден за 

борба със злоупотребата на наркотици  
всяка учебна 

година  
бюджет  26 юни  

2025-2026  
цигари и тютюневи изделия и  

зависимостта от наркотици  
 Класни 

ръководители 

Провеждане на беседи за здравословното 

хранене  
Не се изисква  -  2025-2026  Подобряване на хранителните 

навици и намаляване на  
учениците с наднормено тегло  

и затлъстяване  

Брой беседи  
  

  

  

Класни 

ръководители, 

мед.лице  

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици 

в задължителна предучилищна и училищна възраст  

Оперативна цел 5.1.  Активно участие на членовете на екипа за обхват. Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини  

Актуализиране на членовете от екипа за 

обхват,  Извършване на ежемесечни 

обходи  

В рамките на 

делегирания 

бюджет. 

Делегиран 

бюджет;по НП 

  

2025-2026  Избор на членове, придобили 

опит в съвместната работа по  
Механизма, включително 

медиатор, Прилагане на  
комплекс от мерки за всяко 

дете и ученик, които са  
идентифицирани като 

необхванати или отпаднали  

Брой членове в екипа за обхват 

Брой извършени обходи  
Директор 

Екип обхват  

Приемане на мерки за намаляване на 

отсъствията по неуважителни причини   
Не се изисква  -  2025-2026  Намаляване на отсъствията по 

неуважителни причини  
Брой отсъствия  

  

  

Класни 

ръководитеи,  
образователен 

медиатор  
Приобщаване на родителите към 

училищния живот и мотивирането им за 

образованието на техните деца чрез  

обучения, групови тренинги, лектории и 

др.  

Средства от 

уязвимите 

групи. 

Делегиран 

бюджет, по НП  

  

2025-2026  Мотивирани родители за 
подкрепа на образованието на  
децата им и преодоляване на  

опасността от отпадане от  
училище  

Брой срещи  образователен 

медиатор 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание  

Оперативна цел 6.1.  Създаване на благоприятна образователна среда и оказване на ефективна обща подкрепа и приобщаване на ученици със специални образователни потребности   



 

 
Осигуряване на целодневна организация 

на учебния ден   
В рамките на 

делегирания 

бюджет  

Делегиран 

бюджет;  

  

2025-2026 Оказана ефективна подкрепа  Брой групи ЦОУД  Директор, 

счетоводител  

 

  
Организиране на екипна 

работа на учителите по 

етапи за по-ефективна 

работа с учениците и за 

оказване на обща подкрепа  

  
В рамките на 

делегирания 

бюджет  

 

  
Делегиран 

бюджет;  
Национални 

програми;  

  
-  

  
2025-2026 

 

 

  
Подобрена и по-ефективна работа за оказване на 

обща подкрепа  

 

Брой екипни сбирки всеки срок  

 

Директор,коорди 
натор по  

приобщаващо 

образование  

Оценка на необходимостта 

от  
допълнителна подкрепа на 

ученици със СОП  

Не се изисква   2025-2026 Своевременно откриване на ученици, нуждаещи се 

от допълнителна подкрепа  
Брой извършени оценки  

Оценка на необходимостта от 

допълнителна подкрепа на ученици 

със СОП  

Директор,  

ЕПЛР  

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане  
В рамките на 

делегирания 

бюджет  или 

РЦППО  

 

Делегиран 

бюджет или  
РЦППО  

При 

необходимост,  
2023-2028  

Осигурено ресурсно подпомагане  Брой педагогически специалисти за 

ЕПЛР  
Директор, 

счетоводител,  

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици   

Оперативна цел 7.1. Приобщаване на учениците от уязвими групи   



 

 
Осигуряване на извънкласни 

форми през свободното 

време на учениците и 

създаване на условия за  

изява, инициатива и 

творчество  

В рамките на 

делегирания 

бюджет  

Делегиран 

бюджет  
2025-2026  Осъществяване оптимално ниво на вътрешна 

мотивация у учениците чрез учебно- възпитателна 

работа, свързана с училищни и извънучилищни 

мероприятия и дейности: състезания, екскурзии с 

образователна цел, участие в олимпиади, изложби, 

спортни състезания; отбелязване  
на тържествени събития   
  

Брой ученици  Директор, 

педагогически 

специалисти , 

медиатор 

Осъществяване на 

извънкласни и 

извънучилищни дейности.  

  

В рамките на 

делегирания 

бюджет  

Делегиран 

бюджет  
2025-2026  Ефективно работещи групи/ клубове по интереси.  Брой включени ученици от уязвими 

групи,   
Директор, 

педагогически 

специалисти  

Оказване на психологическа 

подкрепа  
Не се 

изисква  
-  2023-2028 

При 

необходимост  

преодоляване на евентуални проблеми  Подкрепени ученици  психолог към 

РЦППО 



 

 

 

 

 

 

                                                                                                          Оперативна цел 7.2. Партньорство с родителите    

Повишаване на информираността на 

родителите за начините за справяне с 

проблемното поведение на децата им  

До 100 лв. за 

всяка учебна 

година  

Делегиран 

бюджет;  

  

 
2025-2026  

  

Повишена информираност на 

родителите за справяне с  
проблемното поведение на  

децата им  

Брой родители придобили знания 

за справяне с проблемното  
поведение на децата им  

  

  

 Директор, При 

необходимост 

„ Социално 

подпомагане“  

Планиране и реализиране на училищни 

събития - конкурси, празници, 

тържества, спортни събития и др. с 

участие на родителите  

До 100 лв. за 

всяка учебна 

година  

Делегиран 

бюджет  
2025-2026  Осъществено взаимодействие 

с родителите;  
Създаден позитивен 

организационен климат  

Брой реализирани прояви  
Брой участващи родители  

  

  

  

 Директор, ПС  

Провеждане на общи и по класове 

родителски срещи  
Не се изисква  -  2025-2026  

  
Осъществено взаимодействие 

с родителите; промяна в  
ценностната система на 

родителите  

  

Брой реализирани срещи  
Брой участващи родители  

  

  

  

 Директор, класни 

ръководители  

Оперативна цел: 7.3. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства   

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и мотивация за 

преодоляване на проблемното поведение  

Не се изисква - 2025-2026 
  

Преодоляване на агресията и 

проблемното поведение  
Брой осъществени дейности  

  

  

  

    класни 

ръководители  

Включване на учениците с проблемно 

поведение в спортни клубове и 

занимания по интереси  

Не подлежи на 

планиране  
Делегиран 

бюджет 

2025-2026 
  

Преодоляване на агресията и 

проблемното поведение  
Процент включени ученици с 

проблемно поведение  

  

 Ръководители 

на клубове  

  
Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието   

Оперативна цел 8.1. Ранно откриване на ученици с асоциално поведение и предприемане на мерки за работа с тях   

Изготвяне съвместно с учениците на 

правила за поведението им в класа  
Не се изисква  -   в началото на  

всяка  учебна 

година  

Превенция на тормоза, 

подобрена дисциплина в  
класовете  

Брой изготвени и приети правила  
  

  

  Класните  
ръководители  

  



 

 

Дейност  Бюджет  
  

  

  

Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и 

година)  

Очаквани резултати  Индикатори за 

изпълнение  
  

Отговорници  

1  2  3  4  5  6  

  

7  

Актуализиране на Етичен кодекс на 
училищната общност в ОУ „Св.св.Кирил 

и Методий“ с. Секулово 

Не се изисква  -  м. септември  
2025-2026  

  

Създаване на среда, 

недопускаща прояви на 

насилие и тормоз  

Актуализиран Етичен кодекс при 

необходимост  
Не подлежи на планиране  

Директор 

  

Споделяне на успешните училищни 

политики за превенция и намаляване на 

агресията и тормоза и недопускане на 

дискриминация  

Не се изисква - м. май  
2025-2026 

Популяризиране на дейности 
за превенция на тормоза и  

насилието  

Брой събития  
  

  

Класни 

ръкководители  

Провеждане на анкета в/у темата 

насилие и тормоз  
 Не се изисква   -  м.окто2025-2026  Оценка на знанията на                Брой проведени анкети;  
 учениците по темата;  Брой анкетирани   

Набелязани мерки за 

 преодоляване на евентуални  
проблеми  

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 8.2. Създаване и поддържане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и интервенция  

Регистриране на агресивни прояви 

между учениците от членовете на 

училищната общност  

Не се изисква  -  2025-2026  
  

Нетърпимост на училищната 

общност към агресията в 

училището и обществото  

Намален брой регистрирани 

прояви  

  

  

Класни 

ръководители 

 



 

 
Съвместна работа на институциите  с 

класните ръководители по изпълнение на 

мерките за превенция на тормоза и 

насилието, както и дейности за мотивация 

и преодоляване на проблемното 

поведение, които са израз на общата воля 

и на координираните усилия на всички 

участници в образователния процес:  
а) създаване на условия за включване на 

ученика в група за повишаване на 

социалните умения за общуване и за 

решаване на конфликти по ненасилствен 

начин;  
б) насочване на детето или ученика към 

занимания, съобразени с неговите 

потребности;  
в) участие на ученика в дейности в полза 

на паралелката или училището, 

включително определяне на възможности 

за участие на ученика в доброволчески 

инициативи.  

Не се изисква  -  При 
необходимост и 

установен  
случай на 

тормоз/насилие  

Създадена мотивация и 

преодоляване на проблемното 

поведение.  

Намален брой прояви  учители  

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование   

Оперативна цел 9.1. Подкрепа на ученици, застрашени от отпадане   

Своевременно идентифициране на 

учениците в риск от отпадане   
Не се изисква  -  М. януари,  

2025-2026  
Идентифицирани ученици в 

риск от отпадане  
Брой извършени диагностики  Класни 

ръководители, 

учители,  
Съвместни дейности с институциите от 

екипа за обхват за преодоляване на 

рисковете от отпадане  

В рамките на 

делегирания 

бюджет  

Делегиран 

бюджет;  
Национални 

програми;  

  

при наличие на 

ученици с риск  
от отпадане  
2023-2028  

Преодолян риск от отпадане 

на ученици  
Процент на извършени дейности 

спрямо нуждаещите се  

  

Директор, екип за 

обхват 

 Оперативна цел 9.2. Създаване на условия за преодоляване на риска от отпадане от училище   



 

 
Създаване на условия за провеждане на 

занимания по интереси  
Бюджет Национални 

програми;  
Средства за 

занимания по 

интереси  

м.октомври  
2025-2026  

  

Разширяване на дейностите 

за занимания по интереси  
Брой групи за занимания по  

интереси  
Директор,        

учители  

Кариерно консултиране на учениците  Не се изисква  -  М. април  
2025-2026  

  

Предоставени възможности за 

информиран избор на 

училище, профил или 

професия  

Брой извършени консултации  
  

Директор, 

кариерен 

консултант  

Организиране на допълнително 

обучение през ваканциите  
Не подлежи на 

планиране  
Делегиран 

бюджет;  
Национални 

програми;  

 

При 

необходимост  

 

Преодоляване на риска от 

отпадане поради слаб успех  
Брой ученици, участвали в 

допълнителните обучения  
Директор, учители  

Сътрудничество с обществения съвет, 

институции, неправителствени 

организации и фирми партньори в 

инициативи за превенция на отпадането 

от образователната система  

Не подлежи на 

планиране 
От бюджета на 

училището,  
 и дарения  

2023-2028  
  

Привличане на партньори  Брой осъществени инициативи  
  

Директор 

  
  

  

  

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ  

1. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование.  

 Издигане на качеството и практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на методите за учене 

чрез действие.  

 Успешно представяне в НВО.  

 Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и патриотизъм, здравно и 

екологично възпитание, потребителска култура, физическа активност и спорт.  

 Постигане на положително отношение към училището и предлаганото училищно образование.  

 По-широко навлизане на нови технологии и методи на преподаване, насочени към личността на ученика. 

   Подобрена физическа и материална среда.  



 

 

2. Развиване на системата за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти:  

 Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на педагогическите специалисти в училището.  

 Оптимизиране на квалификацията на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал, съобразно потребностите и 

целите на отделния специалист и училищната институция.  

3. Утвърждаване на училището като център за формиране и развитие на личностни качества, умения и нагласи:  

 Подобрена среда за обучение и личностно развитие.  

 Минимизирани прояви на насилие и агресия, както и други негативни прояви сред учениците.  

 Развиване на системата за извънкласни и извънучилищни дейности, които спомагат за по-добрата организация на свободното 

време и са насочени към развитие на личностния и творческия потенциал на учениците.  

 Повишена мотивация на учениците за участие в образователния процес, олимпиади, конкурси и състезания.  

4. Активно взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и активни връзки с общественост и публични институции:  

 Подобряване на процеса на педагогическо взаимодействие между основните партньори в училищната общност – ученици, 

учители и родители.  

 Засилване ролята на родителите при определяне цялостната политика на училището и удовлетворени очаквания на родителите.  

 Популяризиране постиженията на учениците и учителите.  

  

 

ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА ОТ РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНИРАНИТЕ ДЕЙНОСТИ  

 Повишен срочен и годишен успех на учениците по учебни предмети.  

 Подобрени резултати от НВО.  

 Брой участници и резултати от олимпиади, национални и международни конкурси, състезания и други творчески изяви.  

 Брой отсъствия на учениците от учебни занятия.  

 Брой на изоставащите ученици.  

 Брой ученици с наложени санкции.  

 Брой ученици със СОП, с изявени дарби, с обучителни трудности и в риск от отпадане от училище, за които е осигурена 

подкрепа за личностно развитие.  

 Брой на ученици, преждевременно напуснали образователната система.  



 

 

 Брой учители участвали в квалификационни форми и придобили по-висока ПКС и нова специализация.  

 Брой разработени и реализирани национални и международни проекти и програми.  

 Брой проведени публични изяви в полза на училището и общността с активното участие на родители и заинтересовани страни.  
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